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GRUNDSATZE DER GRUNEWALD GMBH ZU DEN THEMEN

Corporate Social Responsibility, Arbeitssicherheit und Klimaschutz:

1. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Unser Unternehmen berticksichtigt 6kologische und soziale Aspekte

bei seinen Entscheidungen und geschaftlichen Handlungen. Dabei
orientieren wir uns an allgemein giltigen ethischen Werten, ins-
besondere an Integritat, Glaubwiirdigkeit und Respekt gegeniiber

unseren Mitmenschen. Wir {ibernehmen Verantwortung gegentiber

unseren Mitarbeitenden, Kunden/Kundinnen, Geschaftspartnern
und der Gesellschaft. Die folgenden Grundsatze bilden hierfiir
einen verbindlichen Rahmen und sind von allen Beschéftigten
unseres Unternehmens zu beachten.

2. INTEGRITAT UND ETHIK:

Unser Unternehmen handelt nach hohen moralischen und ethi-
schen Standards. Dazu zahlen unter anderem fairer Wettbewerb,
ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen sowie die
Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften. Wir schiitzen die
Interessen unserer Mitarbeitenden, Kunden/Kundinnen und
Geschaftspartner und befiirworten explizit die zehn Prinzipien
des UN Global Compact in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Antikorruption.

3. VERANTWORTUNG, UMWELT- UND
KLIMASCHUTZ:

Wir sind uns bewusst, dass unsere Geschaftstatigkeit Auswirkun-

gen auf Umwelt und Gesellschaft hat. Deshalb iiberpriifen und

optimieren wir fortlaufend Prozesse in unseren Gebauden, unserer

Produktion, Logistik und Verwaltung. Mit konkreten MaBnahmen
arbeiten wir unter anderem daran, Energie- und Materialver-

brauche zu reduzieren, Materialien mehrfach zu nutzen, Abfalle zu

vermeiden und Transportwege zu biindeln.

3.1 MaBnahmen am und im Firmengebaude

W Reduzierung des Frischwasserverbrauchs durch Regenwasser-

nutzung im Bereich der sanitéren Anlagen

B Nutzung eigener Photovoltaikanlagen zur Stromerzeugung

B Bezug des dariiber hinaus benétigten Stroms aus erneuerba-
ren Energiequellen

B Bereitstellung von Elektro-Ladestationen fir Dienstfahrzeuge
sowie Elektrofahrzeuge von Kunden/Kundinnen, Lieferunter-
nehmen und Mitarbeitenden

W Einsatz von LED-Technik bei der Beleuchtung

W Intelligente Beleuchtung mit Bewegungssensoren in wenig
genutzten Bereichen

B Einsatz effizienter Heiz- und Gebaudetechnik

B Einrichtung und Pflege eines Bliihstreifens auf dem Firmen-
grundstiick
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Haltung und Pflege von Bienenvdlkern auf dem Firmengelande
Bereitstellung von Fahrrad-Stellplatzen fiir Beschaftigte,
Lieferunternehmen und Kunden/Kundinnen

3.2. MaBnahmen in der Produktion

Einsatz von digitaler Drucktechnik ohne die fiir den klassi-
schen Offsetdruck erforderlichen Aluminiumdruckplatten
sowie Entwicklungs- und Fixierchemikalien

Einsatz moderner Produktionssysteme und Technologien (zum
Beispiel LED-UV-Technik)

Reduzierung von Anlaufmakulatur durch automatisierte Work-
flows und selbstkalibrierende Digitaldrucksysteme
Optimierung von Druckbogenformaten zur bestméglichen
Materialausnutzung

Fortlaufende Optimierung von Produktionsprozessen, zum
Beispiel durch Bogenoptimierung, digital gesteuerte Schneid-
verfahren und den Einsatz definierter Standardmaterialien
Nutzung von Recyclingkreislaufen fiir ausgewahlte Betriebs-
hilfsstoffe, beispielsweise bei HP-Indigo-Systemen

Herstellung individueller, passender Versandkartonagen zur
Vermeidung unndtigen Verpackungsmaterials

Riickfihrung beziehungsweise Wiederverwertung von Tinten-
und Tonerkartuschen

Nutzung von Kreislaufsystemen bei ausgewahlten Maschinen-
Ersatzteilen

Mehrfachnutzung von Putztiichern im Kreislaufsystem
vorrangiger Einsatz von Recyclingpapieren und Recyclingkar-
tonagen, sofern technisch moglich und gewiinscht
bevorzugter Einkauf regional hergestellter Papiere und Karto-
nagen, soweit méglich

3.3 MaBnahmen bei Logistik und Versand

Zweitnutzung geeigneter gebrauchter Kartonagen fiir den
Versand (z. B. Briefumschlagkartons)

Biindelung regionaler Transporte und Sammelfahrten gemein-
sam mit unserem Schwesterunternehmen bkpromotion
Einsatz von Fahrradkurieren fiir geeignete regionale Sendungen
Biindelung von Bestellungen tiber kundenspezifische Bestell-
portale, um mehrere Werbeartikel und Drucksachen mdglichst
gemeinsam zu versenden

Nutzung von Versandangeboten unserer Logistikpartner, die
MaBnahmen zur Reduzierung transportbedingter Treibhaus-
gasemissionen innerhalb der Logistik unterstiitzen
Aufbereitung nicht mehr nutzbarer Kartonagen zu Fiillmaterial
fir den eigenen Versand und damit Reduzierung des Zukaufs
zusatzlichen Fiillmaterials
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3.4. Sonstige interne MaBnahme

B Zertifizierung bei NatureOffice, um Kunden/Kundinnen auf
Wunsch die Berechnung und transparente Ausweisung des
Product Carbon Footprints ihrer Druckprodukte anbieten zu
kénnen

B Zufiihrung von Papierresten und weiteren Wertstoffen zu
geeigneten Recyclingkreisldufen

M Reduzierung des internen Papierverbrauchs durch digitale
Verwaltungs- und Buchhaltungsprozesse

B Konsequente Abfallsortierung

B Rickflihrung geeigneter Einwegpaletten an Lieferunterneh-
men bei Papierlieferungen

B Laufende Uberpriifung interner Prozesse auf Moglichkeiten
zur Reduzierung von Material- und Energieverbrauchen

4. FAIRNESS UND GLEICHHEIT:

Wir behandeln alle Mitarbeitenden unseres Unternehmens fair
und gleich — unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter,
sozialem Hintergrund, Behinderung oder sexueller Orientierung.
Bei Beschaftigungsentscheidungen wie Einstellung und Befor-
derung, Vergtitung, Weiterbildung oder Beendigung von Arbeits-
verhaltnissen sind Fahigkeiten, Qualifikationen und die jeweiligen
Anforderungen der Tétigkeit entscheidend.

Wir férdern Vielfalt und Inklusion und treten Diskriminierung ent-
gegen. Im Bereich Weiterverarbeitung und Konfektionierung arbei-
ten wir unter anderem mit den Kasseler Werkstatten zusammen.
Dabei bieten wir Menschen mit Assistenzbedarf die Méglichkeit,
praktische Erfahrungen in unserem Unternehmen zu sammeln und
unterstiitzen so den Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Individuelle Teilzeitmodelle und flexible Arbeitszeiten tragen dazu
bei, Beruf und Privatleben miteinander zu vereinbaren. Ein gutes
Zusammenspiel beider Bereiche verstehen wir als wichtigen Be-
standteil unserer Verantwortung als Arbeitgeber.

Mehrarbeit kann im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten
durch Freizeitausgleich kompensiert werden.

5. DATENSCHUTZ UND TRANSPARENZ:

Wir schiitzen die Privatsphare und personenbezogenen Daten
unserer Mitarbeitenden, Kunden/Kundinnen, Geschaftspartner
und Lieferunternehmen. Wir stellen sicher, dass personenbezo-
gene Daten entsprechend den geltenden Datenschutzgesetzen
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und internen Vorgaben verarbeitet werden. Die Verpflichtung zum
vertraulichen Umgang mit diesen Daten besteht auch nach dem
Ausscheiden aus unserem Unternehmen fort.

6. ZUSAMMENARBEIT UND LERNEN:

Wir fordern eine offene Zusammenarbeit und eine kontinuierliche
Lernkultur innerhalb unseres Unternehmens sowie im Austausch
mit Kunden/Kundinnen und Geschéftspartnern.

Neue Anforderungen, Technologien und Prozesse verstehen wir
als Anlass, bestehende Ablaufe regelmaBig zu hinterfragen, Wis-
sen weiterzugeben und uns kontinuierlich weiterzuentwickeln.

7. SICHERHEIT UND GESUNDHEIT

AM ARBEITSPLATZ:
Wir stellen unseren Mitarbeitenden ein sicheres und gesundheits-
gerechtes Arbeitsumfeld zur Verfiigung. Dazu zahlen unter ande-
rem personliche Schutzausriistung in den Produktionsbereichen,
ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze sowie MaBnahmen zum
Brand-, Arbeits- und Gesundheitsschutz.

RegelméaBige Sicherheitspriifungen und Unterweisungen unter-
stlitzen einen sicheren Arbeitsalltag. Elektrische Gerate werden
im Rahmen der vorgesehenen Priifintervalle durch Fachbetriebe
kontrolliert und ihr Zustand dokumentiert.

8. KOMMUNIKATION UND KONFLIKTLOSUNG:
Eine offene, ehrliche und respektvolle Kommunikation zwischen
Mitarbeitenden und Geschaftsleitung ist ein wichtiger Bestandteil
unserer Zusammenarbeit.

Konflikte sollen friihzeitig und l6sungsorientiert angesprochen
werden. Unser Ziel ist es, unterschiedliche Sichtweisen konstruktiv
miteinander zu besprechen und gemeinsam tragfahige Losungen
zu finden.

Kassel, im September 2026

Die Geschéftsleitung

grunewald

Digital- und Printmedien



